
 

Politica integrata 
 
L’obiettivo che l’organizzazione intende perseguire in termini della Politica Integrata, è quello di attuare un 

Sistema organizzativo-gestionale per realizzare gli obiettivi elencati : 

Obiettivi Qualità 

 
● Realizzare prodotti e servizi versatili che rispondano alle esigenze e alle aspettative dei clienti, anche 

quelle non espresse. 

● Assicurare flessibilità e affidabilità dei processi produttivi. 

● Introdurre nuove metodologie tecnologiche all'avanguardia. 

● Monitorare costantemente la qualità attraverso sorveglianze e misurazioni periodiche. 

● Definire, eseguire e verificare gli obiettivi di qualità stabiliti. 

● Capacità di individuare il giusto equilibrio tra prestazione e prezzo in funzione dei prodotti. 

Un’impostazione di questo genere dovrebbe rispondere al meglio alle esigenze della clientela, rafforzando 

l’immagine aziendale: contemporaneamente ridurre le inefficienze interne e le operazioni a non valore 

aggiunto, assicurando una gestione delle aree produttive ordinate e pulite. 

● Capacità di utilizzare al meglio le risorse aziendali disponibili. 

Obiettivi Ambiente 

 
● Rispettare tutte le leggi e i regolamenti ambientali. 

● Ottimizzare l'uso di energia e risorse. 

● Ridurre progressivamente gli impatti ambientali negativi mediante l'uso di tecnologie appropriate. 

● Attuare politiche di risparmio idrico ed energetico. 

● Prevenire l'inquinamento, con particolare attenzione alla riduzione delle emissioni di CO2. 

Salute e Sicurezza sul Lavoro 

● Rispettare rigorosamente le normative sulla salute e sicurezza. 

● Ridurre il rischio e prevenire incidenti sul lavoro. 

● Sensibilizzare tutto il personale sull'importanza della sicurezza attraverso una formazione adeguata. 

Impegni verso i Dipendenti e Collaboratori 

● Garantire buone performance aziendali per assicurare longevità e occupazione. 

● Rispettare le norme sul rapporto di lavoro e sulla cybersecurity. 

● Promuovere un ambiente di lavoro positivo, dinamico e trasparente. 

● Sostenere la crescita professionale delle donne nell'organizzazione. 

● Rispettare le linee guida in relazione all'anticorruzione. 

Relazioni con i Fornitori 

● Rispettare gli accordi e promuovere una logica di lavoro basata sul partenariato. 

 



 

In questa ottica si tenderà a valorizzare il lavoro di gruppo (il coinvolgimento dell’intera struttura e della 

totalità dei dipendenti è l’elemento essenziale per il successo) al fine di inquadrare i problemi secondo una 

logica sempre più improntata all’integrazione tra le varie funzioni e volta all’attuazione del rapporto cliente-

fornitore all’interno di tutti i processi aziendali. 

 

TexLine s.r.l  si impegna ad assumere un ruolo attivo nella promozione e guida di tutte le attività aventi 

influenza sulla Qualità, Sicurezza e Ambiente attraverso la diffusione a tutti i livelli dei concetti sopra 

esposti, il riesame e continuo aggiornamento della presente politica e degli obiettivi raggiunti. 

Il punto di continuità per il soddisfacimento di queste politiche è stato individuato nel mantenimento della 

certificazione del Sistema Qualità aziendale conforme a quanto previsto dalla normativa UNI EN ISO 9001. 

Ma il raggiungimento degli obiettivi e dei buoni propositi non può prescindere dalla collaborazione di tutti 

gli stakeholders. 

 
L’azienda assicura che la politica venga: 

1) DIFFUSA mediante apposite riunioni di formazione/informazione e affissione della stessa nei locali 

dell’organizzazione. 

2) APPLICATA mediante verifiche periodiche volte alla verifica del rispetto delle prescrizioni 

applicabili. 

3) SOSTENUTA mediante la verifica dell'impegno e dei suggerimenti del personale volti alla sua 

attuazione. 

4) RESA PUBBLICA ALL’ESTERNO informando, ove richiesto, i clienti e in generale chiunque ne 

faccia richiesta. 
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